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UPDATE SV 2025  
Re-integratie zieke werknemer 
kaders en (financieel) perspectief  
De UPDATE SV 2025 Re-integratie zieke werknemer 
is vooral bedoeld voor SV professionals die 
betrokken zijn bij re-integratie naar ander werk van 
uitgevallen werknemer en zieke werklozen.  
Als een werknemer vanuit een dienstverband uitvalt 
is er voor de werkgever meestal een 
loondoorbetalingsplicht en een re-integratie 
inspanningsverplichting.  Dit is onder meer 
vastgelegd in het Burgerlijk Wetboek en in de Wet 
Verbetering Poortwachter. Indien er door de 
werkgever, naar oordeel van het UWV bij een WIA 
aanvraag, onvoldoende inspanningen zijn gedaan 
kan er een loonsanctie worden opgelegd. Om de 
juiste ondersteuning te kunnen leveren is het goed 
om op de hoogte te zijn van de ins- en outs van de 
wet en regelgeving op dit gebied. 
 
De werknemer, maar ook de zieke werkloze heeft 
een re-integratie inspanningsverplichting en kan 
een beroep doen op ondersteuning. Onvoldoende 
meewerken kan leiden tot een loonopschorting of 
loonstop maar ook tot een maatregel m.b.t. de 
uitkering van UWV. 
Naast de sociaal-medische en maatschappelijke 
beweegredenen is het financiële perspectief vaak 
ook een belangrijke drijfveer om tot acties richting 
een nieuwe baan te ondernemen. Het schetsen van 
de mogelijke financiële toekomst bij het niet in 
beweging komen richting werk kan re-integratie 
bevorderend werken. 

 
In de cursus komen de WIA beoordeling en de  
mogelijke uitkomsten, die vaak essentieel zijn voor 
het financiële perspectief, aan bod. 

 
Extra aandacht wordt besteed aan de situatie 
waarin werk tijdens de re-integratie in beeld is 
waarbij ook wordt ingegaan op de tijdelijke wijziging 
van het Schattingsbesluit per 1 juli 2024 (Praktische 
Schatten) en de 60+ regeling die vanaf  september 
2025 weer actueel is. 

 
Actueel 
Uit de kamerbrief van 11 juni 2026 

1. Achterstanden lopen verder op. 
2. Herinvoering 60+ maatregel per 1-9-2025 

voor de duur van 2 jaar (de regeling blijft niet 
van toepassing over de periode van 1-1-25 
tot1-9-25) 

3. Wetstvoorstel medisch advies bedrijfsarts 
leidend voor RIV toets medio 2026 naar 
Kamer met intentie om dit per 1-1-27 in te 
voeren. 

4. Er komt een wettelijk regeling voor het 
kwijtschelden van voorschotten 

5. Actieplan samenwerking particuliere sector 
6. Beslistermijn UWV gaat per 1-1-26 van 8 

naar 16 weken. Verder wordt onderzocht of 
dwangsomprocedure tijdelijk buiten werking 
gezet kan worden. 

De kamerbrief is hier te vinden 
Uitkeringsbedragen per 1-7-2025 klik hier 

 

NIEUWSBRIEF 
  

UITGAVE NR  16 |  juni 2025 

16e nieuwsbrief 
Je ontvangt deze nieuwsbrief als je een cursus bij 
het SV college hebt gevolgd of als je hebt 
aangegeven interesse in een cursus en/of deze 
nieuwsbrief te hebben. 
Mocht je geen prijs (meer) stellen op deze 
nieuwsbrief stuur dan een bericht naar: 
hetsvcollege@gmail.com. 
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De Update SV 2025 
wordt gehouden op 
woensdagmiddag  
17 september 2025 
bij de Brandevoortse 
Hoeve in Helmond 
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https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid/documenten/kamerstukken/2025/06/11/kamerbrief-voortgang-sociaal-medisch-beoordelen-en-uitkomst-voorjaarsbesluitvorming
https://www.rijksoverheid.nl/ministeries/ministerie-van-sociale-zaken-en-werkgelegenheid/documenten/publicaties/2025/06/17/uitkeringsbedragen-per-1-juli-2025
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https://www.dearbeidsdeskundige.nl/svcollege1/index_htm_files/factsheet%20update%20sv%202025%20a.pdf
https://forms.gle/EJnVrnsBFBaAPsTy5

